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Satzung der Baden-Badener Pensionskasse VVaG

Bezeichnungen:

Im Folgenden bezeichnet jeweils

STV den Artikel Il des Tarifvertrags zum Fortbestand und zur Weiterentwicklung der Versorgungs-
systeme der ARD
2BTVA* den Artikel |1l des Tarifvertrags zum Fortbestand und zur Weiterentwicklung der Versorgungs-

systeme der ARD und

VTV 2015° den Artikel IV des Tarifvertrags zum Fortbestand und zur Weiterentwicklung der betrieblichen

Altersversorgung beim ZDF

I.Einfihrende Bestimmungen

§1
Name, Sitz, Rechtsform und Zweck

Die Kasse fiihrt den Namen Baden-Badener Pensionskasse und hat ihren Sitz in Baden-Baden.

Die Kasse ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG) gemal § 210 Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG).

Die Kasse hat den Zweck, nach Mal3gabe ihres Geschéftsplans (d.h. der Satzung, der Allgemeinen
Versicherungsbhedingungen und der Tarifbedingungen)

a) ihren Mitgliedern Mittel zur Gewahrung von Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-,
teilweiser und voller Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung an Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und sonstige Begunstigte (im Folgenden: Versorgungsberechtigte) zur Verfligung
zu stellen (Pflichtversicherung - Tarifgruppe A),

b) ihren Mitgliedern Mittel zur Gewahrung von zusatzlicher Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsun-
fahigkeits-, teilweiser und voller Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung an Versor-
gungsberechtigte zur Verfigung zu stellen (Freiwillige Hoherversicherung - Tarifgruppe B),

C) aufgrund von Versicherungsvertrdgen mit Mitgliedern deren Versorgungsberechtigten Alters-,
Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, teilweise und volle Erwerbsminderungs- und Hinter-
bliebenenversorgung zu gewahren (Mitarbeiterversicherung - Tarifgruppe C).

d) ihren Mitgliedern Mittel zur Gewahrung von Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-,
teilweiser und voller Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung an Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und sonstige Begunstigte zur Verfligung zu stellen (Pflichtversicherung nach BTVA
bzw. VTV 2015 - Tarifgruppe D).

Dabei umfasst der Geschaftszweck nach Nr. 3.c) auch die Fortfuhrung tbernommener Versicherungen
nach Ausscheiden von Versorgungsberechtigten aus den Diensten eines Mitglieds.

Das Vermoégen und die Einkiinfte der Kasse dienen ausschlielich und unmittelbar dem Zweck der
Kasse.

Das Geschaftsgebiet der Kasse erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

I1.Mitgliedschaft

§2
Mitglieder der Kasse

Mitglied der Kasse kann werden

a) jede o6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalt oder -kérperschaft in der Bundesrepublik Deutschland,
die ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Anlass ihres Arbeitsverhéltnisses Leistun-
gen der Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunféahigkeits-, teilweisen und vollen Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung zugesagt hat, als ordentliches Mitglied;

b) jedes Unternehmen, an dem unmittelbar oder mittelbar 6ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten
oder -kdrperschaften in der Bundesrepublik Deutschland Anteile halten, und das seinen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern aus Anlass ihres Arbeitsverhaltnisses Leistungen der Alters-,
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Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, teilweisen und vollen Erwerbsminderungs- und Hin-
terbliebenenversorgung zugesagt hat, als auerordentliches Mitglied. Eine aul3erordentliche Mit-
gliedschaft ist ausgeschlossen, wenn an dem Unternehmen, an dem unmittelbar oder mittelbar
offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten oder —kdrperschaften in der Bundesrepublik Deutschland
Anteile halten, auch Private unmittelbar oder mittelbar Anteile halten.

C) jede Versicherungsnehmerin und jeder Versicherungsnehmer einer nach § 1 Nr. 4 oder nach
Liquidation des Mitgliedsunternehmens fortgefiihrten Versicherung und jede ausgleichsberech-
tigte Person aus einem Versorgungsausgleich, aus dem eine versicherte Person ausgleichsver-
pflichtet ist, als passives Mitglied. Passive Mitglieder sind ebenfalls diejenigen Mitarbeiter der
Kasse, fir die von der Kasse eine Mitarbeiterversicherung i.S.v. 8 1 3. c) abgeschlossen wurde.

2. Die Versorgungsberechtigten kdnnen nicht ordentliche oder auRerordentliche Mitglieder der Kasse wer-
den.
§3
Erwerb der Mitgliedschaft
1. Mitglied wird, wer mit der Kasse ein Versicherungsverhéltnis begriindet.
2. Voraussetzung fur die Aufnahme als Mitglied ist ein schriftlich an die Kasse zu richtender Antrag.
Uber die Aufnahme entscheidet die Vertreterversammlung der Kasse, im Falle passiver Mitglieder der
Vorstand.
4. Jedem Mitglied werden eine Aufnahmebescheinigung, ein Abdruck der Satzung und ein Abdruck der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen ausgehandigt.
§4
Ruhen und Ende der Mitgliedschaft
1. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann der Vorstand anordnen, wenn ein Mitglied die Interessen der Kasse

groblich verletzt. Ein Ruhensgrund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung
langer als einen Monat mit falligen Beitrdgen im Rickstand bleibt. Auf die Ruhensfolgen und den danach
moglichen Ausschluss des Mitglieds (Nr. 6) und seine Folgen (Nr. 7) muss in der Mahnung hingewiesen
werden.

2. Waéhrend des Ruhens der Mitgliedschaft gelten fur die Versicherungen des Mitglieds die hierflr be-
stimmten besonderen Vorschriften aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

3. Gegen die Ruhensanordnung des Vorstandes kann binnen eines Monats seit Zugang vom Mitglied
schriftlich Einspruch eingelegt werden, Gber den die nachste einberufene Vertreterversammlung ent-
scheidet. Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

4. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Austritt des Mitglieds;
b) durch Ausschluss des Mitglieds;
) durch Tod oder Auflésung des Mitglieds.

5. Der Austritt kann nur durch Kindigung des Mitglieds mit einjahriger Frist erfolgen. Die Kiindigung wird
wirksam zum Schluss des auf den Zugang der Kiindigungserklarung folgenden Geschaftsjahres. Die
Kindigung muss schriftlich erfolgen. Die Méglichkeit der Kiindigung einzelner Versicherungsvertrage
richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

6. Der Ausschluss kann erfolgen, wenn die Voraussetzungen flr die Anordnung des Ruhens der Mitglied-
schaft vorliegen und das Ruhen der Mitgliedschaft angeordnet ist. Uber den Ausschluss entscheidet die
Vertreterversammlung auf Antrag des Vorstandes.

7. Mit dem Ende der Mitgliedschaft werden samtliche Anspriiche des Mitglieds auf Versicherungsleistun-
gen auf die Leistungen beschrankt, die sich nach dem Geschéftsplan fur eine jeweils nach der letzten
durch das Mitglied erbrachten Beitragszahlung beitragsfrei gestellte Versicherung ergeben. Ein weiter-
gehender Anspruch des Mitglieds an das Vermogen der Kasse ist ausgeschlossen.
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§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder haben wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft gegen die Kasse einen Rechtsanspruch
auf die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelten Leistungen. Versicherungsnehmer
sind die Mitglieder; versicherte Personen sind die angemeldeten Versorgungsberechtigten.

2. Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung) und der Lagebericht sind den Mit-
gliedern auf Verlangen durch Zusendung bekannt zu machen.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, ihre nach dem Versorgungstarifvertrag versorgungsberechtigten Arbeit-
nehmer zur Versicherung bei der Kasse anzumelden und die geschéftsplanméRigen Beitrége fur deren
Versicherung zu zahlen.

[1.Organe und Amter

§6
Kassenorgane
1. Organe der Kasse sind
a) die Vertreterversammlung
b) der Aufsichtsrat
C) der Vorstand.
2. Die Organmitglieder haften fir den Schaden, der der Kasse aus einer vorsatzlichen oder grob fahrlas-
sigen Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten entsteht.
§7

Vertreterversammliung

1. Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ der Kasse. Teilnahmeberechtigt an der Vertreterver-
sammlung sind:

a) fur jedes ordentliche und auf3erordentliche Mitglied ein/-e Delegierte/-r und sein/-e bzw. ihr/-e
Stellvertreter/-in;

b) je ein/-e von den drei Gewerkschaften DOV, DJV und ver.di zu benennende/r Versichertenver-
treter/-in und seine/ihre Stellvertreter/-in sowie ein/-e Vertreter/-in oder sein/-e/ihr/-e Stellvertre-
ter/-in, der/die von der VRFF benannt wird;

C) der Vorstand der Kasse, der/die Verantwortliche Aktuar/-in (§ 141 VAG) und der/die Treuhander/-
in (8 128 VAG), sowie der/die Stellvertreter/-in;

d) auf Einladung des Vorstandes oder auf Beschluss der Vertreterversammlung: Versicherungsma-
thematische Sachverstandige und Abschlussprifer;

e) die Mitglieder des Aufsichtsrats.

2. Stimmberechtigt in der Vertreterversammlung ist jedes ordentliche Mitglied mit 36 Stimmen, jedes au-
Berordentliche Mitglied mit zwolf Stimmen. Das Stimmrecht kann nur durch schriftliche Vollmacht auf
ein anderes Mitglied Ubertragen werden. Auf die Person eines/einer Delegierten kdnnen, einschlie3lich
seiner/ihrer eigenen, hochstens 72 Stimmen versammelt werden. Das Stimmrecht kann von der Person
eines/einer Delegierten nur einheitlich ausgetbt werden.

Stimmberechtigt in der Vertreterversammlung ist ferner jede/-r Versichertenvertreter/-in der Gewerk-
schaften DOV, DJV und ver.di mit je sechs Stimmen pro ordentlichem Mitglied und je zwei Stimmen pro
aul3erordentlichem Mitglied. Das Stimmrecht eines/einer Versichertenvertreters/Versichertenvertreterin
kann nur einheitlich ausgetbt und nur durch schriftliche Vollmacht auf eine/-n andere/-n Versicherten-
vertreter/-in Ubertragen werden. Ein/-e Versichertenvertreter/-in kann, einschlieRlich seiner/ihrer eige-
nen, hdchstens zwei Drittel der Summe der Stimmen der Versichertenvertreter/ -innen vertreten. Nicht
stimmberechtigt sind der/die von der VRFF benannte Vertreter/-in und/oder seine/ihr Stellvertreter/-in.
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3. Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehoéren insbesondere

a) die Bestellung der Vorstandsmitglieder und gegebenenfalls deren Abberufung aus wichtigem
Grund auf Vorschlag des Aufsichtsrats,

b) die Entgegennahme des Lageberichts des Vorstandes,
C) die Wahl des Jahresabschlussprifers auf Vorschlag des Aufsichtsrates,
d) die Feststellung des Jahresabschlusses,

e) die Beschlussfassung iiber die Verwendung eines Uberschusses oder die Deckung eines Fehl-
betrages,

f) die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrats,
o)) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern,

h) die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie des personlichen Er-
satzmitgliedes eines jeden Mitglieds des Aufsichtsrates,

i) die Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen,
) die Beschlussfassung uber eine Auflésung der Kasse und die Bestellung der Abwickler,

k) die Zustimmung bei Einfihrung neuer Versicherungstarife.

4. Die Vertreterversammlung wahlt aus ihren Reihen eine/-n Vorsitzende/-n und zwei Stellvertreter/-innen
fur die Dauer von zwei Jahren. Je eine/-r davon stammt aus dem Kreis der Delegierten der ordentlichen
Mitglieder, der auf3erordentlichen Mitglieder und der Versichertenvertreter/-innen. Sind aufRerordentli-
che Mitglieder nicht vorhanden oder Versichertenvertreter nicht benannt, bleibt die entsprechende Po-
sition vakant.

§8
Verfahren der Vertreterversammlung
1. Jeweils in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres findet eine ordentliche Vertreterversammlung
statt.
2. Dartber hinaus sind aul3erordentliche Vertreterversammlungen einzuberufen,

a) wenn es das Interesse der Kasse erfordert oder die Aufsichtsbehorde es verlangt,

b) wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies unter Angabe der zu behandelnden Angelegen-
heiten verlangt,

c) wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe der zu behan-
delnden Angelegenheiten verlangt,

d) wenn mindestens zwei der Versichertenvertreter dies unter Angabe von zu behandelnden Ange-
legenheiten verlangen, die Geschaftsfelder nach § 1 Nr. 3 b) bis d) betreffen,

e) auf Beschluss des Aufsichtsrats.

3. Antrage, die in der Vertreterversammlung behandelt werden sollen, kdnnen durch jedes Mitglied, Vor-
standsmitglied oder Aufsichtsratsmitglied und durch jeden Versichertenvertreter eingebracht werden.

a) Antrage zur Aufnahme einer Angelegenheit in die Tagesordnung der Vertreterversammlung mus-
sen schriftlich erfolgen und sollen dem Vorstand méglichst so rechtzeitig vorliegen, dass sie frist-
gemal in der Einladung bertcksichtigt werden kénnen.

b) Antrage zu Angelegenheiten, die schon Gegenstand der bekanntgegebenen Tagesordnung sind,
sollen moglichst spatestens zwei Wochen vor der Vertreterversammlung schriftlich beim Vorstand
gestellt werden.

Alle Antrage mussen den Gegenstand der Beschlussfassung bezeichnen und begriindet sein.
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4, Die Vertreterversammlung kann als Prasenzsitzung stattfinden oder vollstéandig virtuell erfolgen. Teil-
nehmer kénnen sich auch virtuell an einer Présenzsitzung der Vertreterversammlung beteiligen. Die
Durchfuhrung einer virtuellen Versammlung erfolgt in einer vom Vorstand festgelegten virtuellen Platt-
form. Die Entscheidung zur Durchfihrung einer virtuellen Versammlung bedarf der Zustimmung des
Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Voraussetzung einer virtuellen Versammlung nach S.1 oder einer Ver-
sammlung nach S.2 ist die Bild- und Tonubertragung der gesamten Vertreterversammlung in einem
Format, das allen Teilnehmer zugénglich ist und bei dem die Mdglichkeit besteht, dass die Teilnehmer
ihre Teilnehmerrechte wahrnehmen kénnen. Naheres wird in der Einladung oder der Versammlung mit-
geteilt.

5. Jeder Teilnehmer hat in einer virtuellen Sitzung nach Ziffer 4 S.1 oder S.2 dafiir Sorge zu tragen, dass
die Voraussetzungen zur Nutzung der Plattform auf seiner Seite erfullt werden. Fur die Teilnahme an
virtuellen Sitzungen erhalten die Teilnehmer einen Einwahlcode, der nur fiir ihn/sie persénlich bestimmt
ist. Die Teilnehmer sind dafir verantwortlich, dass der Code Dritten nicht zugénglich gemacht wird.

Zur Vertreterversammlung ladt der Vorstand unter Festlegung von Zeit und Durchfiihrungsform (bei
einer Prasenzsitzung befindet sich der Ort innerhalb des Geschaftsgebietes nach § 1 Nr. 6) unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung und Beifugung der vorliegenden Antrage mit einer Frist von

a) vier Wochen bei ordentlichen Vertreterversammlungen
b) zwei Wochen bei auRerordentlichen Vertreterversammlungen
schriftlich ein.

Antréage nach Nr. 3 b) werden zwei Wochen vor der Vertreterversammlung vom Vorstand an die Teil-
nahmeberechtigten versandt.

6. Die Vertreterversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei seiner/ihrer Verhinderung im Wechsel
von den Stellvertreter/-inne/-n geleitet. Der/Die Vorsitzende der Vertreterversammlung bestimmt den/die
Protokollfihrer/-in und die gegebenenfalls erforderlichen Stimmenzahler/-innen.

Der/Die Vorsitzende und seine/ihre Stellvertreter/-innen prifen die vorliegenden Stimmrechtsubertra-
gungen und stellen die Zahl der auf die einzelnen Delegierten und Versichertenvertreter/-innen entfal-
lenden Stimmen sowie die gesamte reprasentierte Stimmenzahl fest.

7. Jede ordnungsgemal einberufene Vertreterversammliung ist fir die in der Einladung angegebene Ta-
gesordnung beschlussféahig. Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit einfacher Mehrheit
der festgestellten Stimmenzahl gefasst, soweit Gesetze oder die Satzung nichts anderes bestimmen.

Beschllisse uber Angelegenheiten, die unmittelbar Geschéftsfelder nach § 1 Nr. 3 b) bis d) betreffen,
bedirfen einer Stimmenmehrheit sowohl bei den festgestellten Stimmen der Mitglieder als auch bei
denen der Versichertenvertreter/-innen.

Alle Beschliusse sind mit Beschlussfassung rechtswirksam und werden im Protokoll dokumentiert.

8. Uber Angelegenheiten, deren Behandlung nicht mit der Einberufung angekiindigt ist, kbnnen Be-
schlisse nur gefasst werden, wenn der Beschlussfassung nicht vor der Abstimmung widersprochen
wird. Ein Widerspruch ist durchgreifend, wenn er ein Drittel der festgestellten Stimmenzahl auf sich
vereinigt.

Zu nicht mit der Einberufung angekindigten Antragen auf Abberufung des Vorstandes, des Aufsichts-
rats, Anderung der Satzung, Auflésung der Kasse oder Ubertragung des Versicherungsbestandes der
Kasse auf eine andere Versicherungseinrichtung darf lediglich eine Aussprache, nicht aber eine Be-
schlussfassung stattfinden.

9. Uber die Vertreterversammlung ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen, aus dem sich auch ersehen
lasst, wie viele Stimmen fir und gegen den einzelnen Beschlussantrag abgegeben wurden und wie
viele Stimmenthaltungen erfolgten. Das Protokoll ist von dem/der Leiter/-in der Vertreterversammlung
sowie dem/der Protokollfihrer/-in zu unterzeichnen und den Mitgliedern und Versichertenvertretern
durch Zusendung bekannt zu machen.
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10.

Einwendungen betreffend das Zustandekommen der Beschliisse bzw. der Ergebnisse sind bis spates-
tens 6 Wochen nach Zugang des Protokolls der/dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden.

In dringenden Féllen sind schriftliche bzw. fernschriftliche Beschlussverfahren zuléssig, sofern kein Ver-
treter diesem Verfahren in einer Frist von 2 Wochen widerspricht. Bei dem schriftlichen bzw. fernschrift-
lichen Verfahren gelten die Absatze 6 und 7 entsprechend. Die schriftlichen bzw. fernschriftlichen
Stimmabgaben sind dem Protokoll der nachsten Vertreterversammlung als Anlagen beizufliigen.

8 8a
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Kasse besteht aus sechs Personen, und zwar

a) drei von den ordentlichen Mitgliedern zu benennenden Vertretern,

b) zwei von den Versichertenvertretern zu benennenden Mitgliedern,

C) einem von den auf3erordentlichen Mitgliedern zu benennenden Mitglied.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats versehen ihre Tatigkeit ehrenamtlich.

Der/die Vorsitzende der Vertreterversammlung hat das Recht auf regelmafige Teilnahme an den Auf-
sichtsratssitzungen. Ein Stimmrecht steht ihm/ihr im Aufsichtsrat nicht zu.

Die Amtszeit der von der Vertreterversammlung bestellten Aufsichtsratsmitglieder und des jeweiligen
Ersatzmitglieds betragt vier Jahre. Wiederbestellung ist maglich.

Beginn und Ende der Amtszeit wird mit der Bestellung in der Vertreterversammlung festgelegt.

Scheidet ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied aus dem Aufsichtsrat vorzeitig aus, tritt flr die verbleibende
Amtszeit das personliche Ersatzmitglied an seine Stelle.

Im Falle eines solchen Nachriickens, bestellt die Vertreterversammlung fir die verbleibende Amtszeit
baldmadglichst, spatestens in der nachsten ordentlichen Vertreterversammlung, ein personliches Ersatz-
mitglied fur das nachgerlckte Aufsichtsratsmitglied nach.

Scheidet ein personliches Ersatzmitglied als solches vorzeitig aus, so wird baldmdglichst, spatestens in
der nachsten ordentlichen Vertreterversammlung fur die verbleibende Amtszeit ein neues persoénliches
Ersatzmitglied bestellt.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine/n Vorsit-
zende/n und dessen/deren Stellvertreter/-in.

Der/Die Vorsitzende vertritt die Kasse beim Abschluss und der Kiindigung von Anstellungsvertragen
mit Vorstandsmitgliedern und in gerichtlichen Auseinandersetzungen mit diesen.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachung des Vorstands. Im Rahmen der Uberwachung des Vorstan-
des steht dem Aufsichtsrat ein umfassendes Informationsrecht zu. Einzelheiten regelt die Geschéaftsord-
nung des Aufsichtsrates. Daneben nimmt der Aufsichtsrat insbesondere folgende Aufgaben wabhr:

a) Die Unterbreitung eines Vorschlages zur Wahl der Vorstandsmitglieder an die Vertreterversamm-
lung,

b) die vorlaufige Amtsenthebung von Mitgliedern des Vorstands und die Veranlassung der einstwei-
ligen Fortfihrung der Geschéfte,

c) die Erteilung der Zustimmung zu einer Geschaftsordnung fur den Vorstand,
d) die Bestellung und Entlassung des Verantwortlichen Aktuars,

e) die Bestellung und Abberufung des Treuhéanders fur das Sicherungsvermégen und seinen Stell-
vertreter,
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f) die Festsetzung der Vergutungen fir die Mitglieder des Vorstands, den Treuhander und dessen
Stellvertreter sowie den Verantwortlichen Aktuar,

0) die Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Vorschlags fur die Verwendung
des Jahresuberschusses oder die Deckung des Jahresfehlbetrages. Uber das Ergebnis der Pri-
fung hat er der Vertreterversammlung vor der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten,

h) die Erteilung der Zustimmung zum Erwerb, zur Verduf3erung und zur Belastung von Grundsti-
cken,

i) die Erteilung zur Zustimmung zur Aufnahme von Krediten sowie zur Begriindung von Birgschafts-
oder Garantieverpflichtungen.

6. Sitzungen finden mindestens viermal im Jahr, im Ubrigen nach Bedarf, statt. AuBerdem ist von dem/der
Vorsitzenden eine Sitzung einzuberufen, wenn vier Mitglieder des Aufsichtsrates unter Angabe des
Zwecks und der Grunde dies schriftlich beantragen.

Die Aufsichtsratssitzung kann als Prasenzsitzung oder virtuell erfolgen. Mitglieder kdnnen sich virtuell
an einer Prasenzsitzung des Aufsichtsrates beteiligen. Der/die Aufsichtsratsvorsitzende entscheidet
Uber die Durchfihrungsform. Naheres regelt die Geschaftsordnung. Die Mdglichkeit eines schriftlichen
Umlaufverfahrens bleibt unberihrt.

Beschlusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens vier stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind oder virtuell an der Sitzung teilnehmen.

Ist der Aufsichtsrat beschlussunfahig, so ist eine zweite Sitzung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen bzw. virtuell sich beteiligenden Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig ist. Auf
die Folgen muss in der Einladung ausdrtcklich hingewiesen werden. Die Satze 3-8 gelten entsprechend.

Schriftliche Zustimmungsverfahren sind nur zulassig, wenn dem kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.

89
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen, die auf Vorschlag des Aufsichtsrats von der Ver-
treterversammlung bestellt werden. Mindestens eines der Vorstandsmitglieder soll hauptamtlich
tatig sein. Die Mitglieder des Vorstands durfen nicht zugleich Delegierte oder Versichertenvertreter/in-
nen sein. Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Vergttung.

2. Die Amtszeit der bestellten Vorstandsmitglieder betragt funf Jahre. Sie endet nicht vor der Bestellung
eines neuen Vorstandes. Scheidet ein bestelltes Vorstandsmitglied innerhalb seiner Amtszeit aus oder
wird es nach § 7 Nr. 3 a) abberufen, so ist in einer unverziiglich einzuberufenden Vertreterversammlung
fur die restliche Dauer der Amtszeit ein Nachfolgemitglied zu bestellen, wenn andernfalls die Mindest-
zahl an Vorstandsmitgliedern unterschritten bliebe. Die Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern ist
zulassig.

3. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat kontinuierlich und rechtzeitig Gber alle wesentlichen Angelegenheiten
des laufenden Geschéfts, insbesondere Uber die Anlage der Deckungsmittel, sowie Uber Angelegen-
heiten von grundsatzlicher Bedeutung zu unterrichten.

4. Der Vorstand vertritt die Kasse - aufRer in den Fallen des § 7 Nr. 4 2. Absatz - gerichtlich und aul3erge-
richtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Schriftliche Erklarungen des Vorstandes sind
rechtsverbindlich, wenn sie im Namen der Kasse ausgestellt und von mindestens zwei Vorstandsmit-
gliedern unterschrieben wurden. Mit Zustimmung des Aufsichtsrats kann der Vorstand in bestimmten
Fallen, die in der Geschéftsordnung des Vorstandes festgelegt sind, weitere Personen zur Unterschrift
bevollméchtigen.

5. Aufgabe des Vorstandes ist die Leitung der Kasse; dabei ist der Vorstand an die Satzung, die Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen, die Tarifbedingungen sowie an gesetzliche Vorschriften, die Anord-
nungen der Aufsichtsbehdrde und an satzungsméRige Beschlisse der Vertreterversammlung und des
Aufsichtsrats gebunden. Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben und fur bestimmte Auf-
gaben besondere Vertreter bestellen.
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6.

Die Zugehdrigkeit zum Vorstand wird durch eine Bescheinigung der Aufsichtsbehdérde bestatigt. Erwei-
terungen des Vorstands und Anderungen in seiner Zusammensetzung sind der Aufsichtsbehérde unter
Beifiigung des jeweiligen Protokolls Uber die Vertreterversammlung, in der diese beschlossen wurden,
jeweils unverziglich und unaufgefordert anzuzeigen.

Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Naheres regelt die Geschéftsordnung. In Ausnahme-
und Eilfallen kdnnen Beschlusse auch im schriftlichen Verfahren, d.h. durch schriftliches oder fern-
schriftliches Unterbreiten eines Beschlussvorschlages und schriftliche oder fernschriftliche Abstimmung,
gefasst werden.

Uber die Vorstandssitzungen ist ein schriftliches Protokoll abzufassen und den Vorstandsmitgliedern
durch Ubersendung bekannt zu machen.

Uber schriftlich vorgenommene Entscheidungen ist ebenfalls ein Protokoll abzufassen, das allen Vor-
standsmitgliedern durch Ubersendung bekannt zu machen ist.

Der Vorstand entscheidet tUber das Finanzgebaren der Kasse, insbesondere tber die Anlage der De-
ckungsmittel. Der Vorstand hat die Zustimmung des Aufsichtsrats in den satzungsmaliig vorgesehenen
Fallen rechtzeitig vor Vornahme der zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéfte einzuholen.

810
Verantwortlicher Aktuar und Treuhander

Die Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars gemafd § 141 VAG erfolgt durch den Auf-
sichtsrat. Die Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars richten sich nach den Bestimmungen des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes.

Zur Uberwachung des Sicherungsvermogens bestellt der Aufsichtsrat einen Treuhander und einen
Stellvertreter des Treuhéanders. Die Vorschriften der Paragraphen 88 128 bis 130 VAG und die hierauf
bezogenen aufsichtshehdrdlichen Anordnungen finden entsprechende Anwendung.

IV.Finanzierung

§11
Beitrdge und Verwaltungskosten

Die Finanzierung der Kassenleistungen und der Verwaltungskosten erfolgt nach den Grundsétzen des
jeweiligen technischen Geschaftsplanes aus

a) dem Vermogen der Kasse,
b) den Ertragen des Vermogens und
C) den Beitragen der Mitglieder.

Die Erhebung von Nachschiissen bei den Mitgliedern ist ausgeschlossen. Fir die Verbindlichkeiten der
Kasse haftet ausschlief3lich deren Vermogen.

Die Falligkeit der Beitrage richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Schuldner der Beitrage ist das Mitglied.

V.Verwaltung

§12
Geschéftsjahr und Rechnungslegung

Das Geschaftsjahr der Kasse ist das Kalenderjahr.

Das Vermogen der Kasse ist von anderen Geldern getrennt zu verwahren und, soweit es nicht zur
Bestreitung der laufenden Ausgaben bereitzuhalten ist, wie die Bestdnde des Sicherungsvermdgens
nach den gesetzlichen Bestimmungen sowie den hierzu erlassenen Richtlinien der Aufsichtsbehdrde
anzulegen. Die Sicherstellung des Sicherungsvermégens erfolgt nach den Bestimmungen des VAG.

Nach Schluss eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand der Kasse gemal den Rechnungslegungs-
vorschriften den Jahresabschluss sowie den Lagebericht nach den vorgeschriebenen Formblattern und
Nachweisungen sowie den hierzu ergangenen Richtlinien der Aufsichtsbehdrde aufzustellen und diese
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fristgerecht unter Beifligung des Protokolls der entsprechenden Vertreterversammlung der Aufsichtsbe-
horde einzureichen.

4, Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit der Einladung zur ordentlichen Vertreterversamm-
lung an die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder, an die Versichertenvertreter/-innen und de-
ren Stellvertreter/-innen sowie an die Mitglieder des Aufsichtsrats zu versenden. Auf Anforderung haben
die Delegierten, die Versichertenvertreter/-innen und deren Stellvertreter/-innen Einsicht in die Priifbe-

richte.
§13
Versicherungstechnische Priifung, Uberschiisse und Fehlbetrage
1. In Abstanden von drei Jahren sowie auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde auch zu anderen Zeitpunkten

istim Rahmen eines der Aufsichtsbehdrde einzureichenden Gutachtens eine versicherungsmathemati-
sche Prufung der Kasse durchzufihren. Der versicherungsmathematische Sachverstandige hat seinem
Gutachten die von der Aufsichtsbehdrde bekannt gegebenen Richtlinien fur die Aufstellung versiche-
rungsmathematischer Gutachten bei Pensions- und Sterbekassen zugrunde zu legen.

2. Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Ricklage sind jeweils mindes-
tens 25 % des sich nach Nr. 1 ergebenden Uberschusses zuzufilhren, bis sie mindestens 7 % der
Summe der Deckungsrickstellungen erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.

3. Der weitere Uberschuss ist der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzufiihren. Diese ist zugunsten
der Mitglieder zu verwenden, und zwar wahlweise zur

Erh6hung der Versicherungsleistungen bei unveranderten Beitragen,
Herabsetzung der Beitrage bei unveranderten Versicherungsleistungen,
Verrechnung auf fallige Beitrage,

Vergutung in Geld,

Zahlung von Beitragen, auch Einmalbeitragen, fur Neuanmeldungen oder Hoherversi-
cherungen von Anwartern oder Rentenempfangern im Rahmen des bestehenden Ge-
schéftsplanes.

Die Vertreterversammlung beschlie3t hiertiber aufgrund von Vorschlagen des Verantwortlichen Aktuars;
der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehorde.

4, Ein sich aus dem Jahresabschluss etwa ergebender Fehlbetrag ist, soweit er nicht aus der Verlustriick-
lage gedeckt werden kann, aus dem Griindungsstock, dann aus der Ruckstellung fur Beitragsricker-
stattung zu decken und, soweit auch diese nicht ausreicht, durch Herabsetzung der Leistungen oder
durch Erh6hung der Beitrage auszugleichen. Nr. 3 letzter Satz gilt entsprechend. Alle Maldnahmen ha-
ben auch Wirkung fir die bestehenden Versicherungsverhéaltnisse. Die Erhebung von Nachschiissen
ist ausgeschlossen.

VI.Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
sowie Auflésung der Kasse

§14
Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

1. Uber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen kann nur dann in einer
Vertreterversammlung Beschluss gefasst werden, wenn in der Einladung ausdriicklich darauf hingewie-
sen wurde und ein konkreter Antrag bereits mit der Tagesordnung verschickt wurde.

2. Beschliisse iiber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen bedirfen
einer Mehrheit von zwei Dritteln der festgestellten Stimmenzahl.

Beschlisse, die unmittelbar Geschéaftsfelder nach § 1 Nr. 3 b) bis d), die Zusammensetzung oder das
Verfahren der Vertreterversammlung betreffen oder die satzungsmaRigen Rechte der Versichertenver-
treter/-innen beschréanken, bedirfen einer Mehrheit von zwei Drittel sowohl bei den festgestellten Stim-
men der Mitglieder als auch bei denen der Versichertenvertreter/-innen.

3. Die Bestimmungen in den 88 5, 11, 12 und 13 der Satzung sowie alle Bestimmungen der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen, soweit dies dort vorgesehen ist, kdnnen auch mit Wirkung fur bestehende
Versicherungen geéandert werden.
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4, Soweit Anderungen der Allgemeinen und besonderen Versicherungsbedingungen im Interesse der
Kasse und der Versicherten kurzfristig in Kraft treten mussen, kénnen entsprechende Beschliisse mit
vorlaufiger Wirkung vom Aussichtsrat der Kasse gefasst werden. In diesem Fall wird tiber die Anderun-
gen in der nachsten Vertreterversammlung endgultig entschieden.

§15
Aufldsung der Kasse

1. Die Auflédsung der Kasse kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen auf3erordentlichen
Vertreterversammlung beschlossen werden. In dieser Vertreterversammlung missen mindestens die
Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder vertreten und die Halfte der Versichertenvertreter anwesend
sein. Ist diese Voraussetzung nicht erfillt, ist frihestens fir einen Termin nach Ablauf von vier Wochen
eine neue Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen stimm-
berechtigten Mitglieder und Versichertenvertreter/-innen beschlussféhig ist.

2. Der Auflésungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen.

3. Im Falle der Auflésung der Kasse ist der Versicherungsbestand gemaR § 14 oder § 14 a des VAG mit
einfacher Stimmenmehrheit auf eine andere Versicherungseinrichtung zu tbertragen.

4. Ist eine Ubertragung auf eine andere Versicherungseinrichtung nicht méglich, so ist das gesamte Kas-
senvermdgen nach einem Plan, der der Genehmigung der Aufsichtsbehérde bedarf, an die Mitglieder
zu verteilen. Die Versicherungsverhaltnisse erldschen in diesem Fall mit dem Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Aufsichtsbehérde die Auflésung genehmigt hat.

5. Abwickler ist der Vorstand der Kasse.

Alle Beschliisse im Zusammenhang mit der Auflésung, der Ubertragung und der Abwicklung bediirfen
der Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

VIl.Sonstiges

§16
Rentenverwaltung

1. Die Kasse kann in entgeltlicher Geschaftsbesorgung fir inhre Mitglieder die Verwaltung und Abrechnung
der bei ihr riickversicherten Renten aus der betrieblichen Altersversorgung durchfihren.

2. Die Entgelte fir die Geschéftsbesorgung sind mindestens so zu bemessen, dass die mit der Renten-
verwaltung verbundenen personellen und sachlichen Aufwendungen vollstandig aus dem Geschéftsbe-
sorgungsentgelt gedeckt werden kénnen.

8§17
Streitigkeiten

Fur Streitigkeiten in der Auslegung dieser Satzung ist die ordentliche Gerichtsbarkeit zustandig.

§18
Wirksamkeit der Satzungsbestimmungen

1. Die Rechtswidrigkeit oder Nichtigkeit einer oder mehrerer Bestimmungen dieser Satzung beruhrt die
Glltigkeit der Ubrigen Satzungsbestimmungen nicht.

2. Wenn und insoweit eine der Bestimmungen dieser Satzung gegen zwingende gesetzliche Vorschriften
verstoRt, tritt an ihre Stelle die entsprechende gesetzliche Regelung. Bei Aul3erkrafttreten der gesetzli-
chen Regelung wird die Satzungsbestimmung voll wirksam.

3. Ist eine Bestimmung dieser Satzung aus anderen Griinden unwirksam oder nichtig, ist sie durch eine
wirksame Klausel zu ersetzen, die ihr rechtlich und wirtschaftlich am néachsten kommt.

8§19
Aufsichtsbehorde

Die Kasse untersteht der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht.
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§ 19a
Prufung durch die Landesrechnungshofe

Die Wirtschaftsfihrung der Kasse unterliegt der Prufung der fir den SWR zustandigen Landesrechnungshofe.

Die Prifung erfolgt unter der Mal3gabe, dass seitens der Landesrechnungshofe darauf zu achten ist, dass bei
der Unterrichtung Uber Prifungsergebnisse die Wettbewerbsfahigkeit der Kasse nicht beeintrachtigt wird und
insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse gewahrt werden.

§20
Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen der Kasse erfolgen schriftlich an die Mitglieder und an die Versichertenvertreter, un-
geachtet der gesetzlichen Vorschriften Uber die Offenlegung.

§21
Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten zwischen der Kasse und den Mitgliedern

Gegen alle Entscheidungen des Vorstandes der Kasse kann innerhalb von sechs Wochen nach Mitteilung der
Entscheidung Einspruch eingelegt werden. Uber den Einspruch entscheidet die nachste Vertreterversamm-
lung nach Prifung durch den Aufsichtsrat in ihrer nachsten Sitzung.

§22
Grindungsstock

1. Der weitere Grundungsstock wird aufgebracht durch unkiindbare verzinsliche Darlehen der Mitglieder ge-
mar § 2 Ziffer 1a und b) an die Kasse und hat den Zweck, die langfristige Risikotragféahigkeit der Kasse
zu gewabhrleisten. Er bildet mit dem anféanglichen Griindungsstock den Griindungsstock.

Eine Berechtigung zur Teilnahme an der Vereinsverwaltung ist den Mitgliedern, die den Griindungsstock
zur Verfugung stellen, allein aufgrund dieser Tatsache nicht erlaubt; die sonstigen satzungsmaRigen
Rechte dieser Mitglieder bleiben unberihrt.

2. Ein Kindigungsrecht in Bezug auf den Grindungsstock steht den Mitgliedern, die den Grindungsstock
zur Verfigung gestellt haben, nicht zu und darf diesen auch nicht eingeraumt werden.

Alle Veranderungen des Grundungsstocks sind der Aufsichtsbehodrde anzuzeigen.

4. Alle weiteren Einzelheiten der Griindungsstockdarlehen, insbesondere zur Hohe, Valutierung, Verzinsung
und Tilgung werden unter Berlcksichtigung der gesetzlichen und satzungsrechtlichen Bestimmungen in
einem zwischen der Kasse und dem Mitglied zu schlieBenden Vertrag geregelt, der der Aufsichtsbehorde
anzuzeigen ist.

5. Tilgungen des erweiterten Grindungsstocks erfolgen jeweils nach Feststellung des Jahresabschlusses
durch die oberste Vertretung in Hohe des sonst entstehenden Uberschusses des vorherigen Geschafts-
jahres abziglich des Anteils am Uberschuss,

der zur Erfullung der Solvabilitatsvorschriften sowie aus Griinden einer ausreichenden Risikotragfa-
higkeit der Kasse bendétigt wird und

der durch Teile des Versicherungsbestandes erwirtschaftet wurde, fur die der zur Verfligung ge-
stellte weitere Griindungsstock nicht (beispielsweise fir eine notwendige Verstarkung der Rech-
nungsgrundlagen) verwendet wurde.

6. Die zu entrichtende Tilgung an die Mitglieder erfolgt anteilig in Abhéangigkeit der jeweiligen Darlehenshéhe,
wobei der anfangliche Griindungsstock vorrangig zu tilgen ist.

Einzahlungen in den weiteren Grindungsstock und seine Tilgung bedurfen der vorigen Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde.
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8§23
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung von dem Tag der Zulassung zum Geschaftsbetrieb durch das Bundesauf-
sichtsamt fir das Versicherungswesen in Kraft.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vom
29.03.2023, Geschaftszeichen: VA 11-1 5002/00176#00017.
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