
Die Baden-Badener Pensionskasse ist die Versorgungskasse für die 
festangestellten Mitarbeitenden der öffentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten in Deutschland und betreut mit einem 50-köpfigen Team 
bereits heute fast 30.000 Anwärter sowie 5.000 Rentenempfänger,  
bei einer Bilanzsumme von mehr als 3,7 Mrd. Euro.  

Für unseren Standort in Baden-Baden suchen wir zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Junior Portfoliomanager (m/w/d)  
 

 
 
In dieser Position lernen Sie die institutionelle Kapitalanlage 
grundlegend kennen. Sie arbeiten über alle Investmentsäulen unserer 
Kapitalanlage hinweg: Direktanlage, liquide und illiquide Assets.  
Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei unsere Direktanlage  
mit Fokus auf verzinsliche Wertpapiere. 
 
Die Position richtet sich sowohl an qualifizierte Berufseinsteiger als auch an Bewerber mit erster einschlägiger 
Berufserfahrung, die sich fachlich entwickeln und schrittweise mehr Verantwortung übernehmen möchten. 

 

  

 

 

Das sind Ihre Aufgaben  

• Sie unterstützen die Steuerung und laufende 
Betreuung unserer Kapitalanlagen in der 
Eigenanlage sowie in Spezialfonds. 
 

• In der Direktanlage wirken Sie insbesondere bei 
der Analyse, Auswahl und Überwachung von 
Renteninvestments in Staatsanleihen, 
Unternehmensanleihen, Covered Bonds,  
Schuldscheindarlehen und Namenspapieren mit. 
 

• Sie begleiten den gesamten Investmentprozess 
durch Markt- und Emittentenanalyse, der 
Vorbereitung von Anlageentscheidungen und 
Handel bis zur Abwicklung, Dokumentation sowie 
laufender Überwachung der Investments. 
 

• Im Bereich der liquiden und illiquiden Assets 
unterstützen Sie bei der Betreuung und 
Administration unserer Spezialfonds und pflegen 
Kontakte zu externen Asset Managern. 
 

• Sie analysieren mit Hilfe einer Frontoffice 
Software Portfolioentwicklungen, Performance, 
Risiken, Laufzeiten, Ratings, Sensitivitäten und 
weitere Kennzahlen. 
 

• Sie wirken bei der Liquiditätsplanung, dem Asset-
Liability-Management sowie bei Szenarioanalysen 
und der strategischen Weiterentwicklung des 
Portfolios mit. 
 

• Gemeinsam mit erfahrenen Kolleginnen und 
Kollegen bereiten Sie Investmententscheidungen, 
Gremienunterlagen und Berichte für interne 
Entscheidungsträger vor. 
 

• Sie koordinieren operative Themen mit KVGen, 
Verwahrstellen, Banken, Asset Managern und 
weiteren externen Partnern. 
 

• Sie unterstützen bei der Weiterentwicklung 
unserer Investmentprozesse sowie Datenanalysen 
und bringen eigene Ideen zur Digitalisierung und 
Automatisierung ein. 

 

Mit diesem Profil passen Sie gut zu uns  

• Sie verfügen über ein erfolgreich 
abgeschlossenes Studium der 
Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsmathematik, Finanzmathematik 
oder eines vergleichbaren Werdegangs mit 
Bezug zu Finanzmärkten und Kapitalanlagen. 
 

• Sie stehen am Beginn Ihrer beruflichen 
Laufbahn oder haben bereits erste praktische 
Erfahrungen gesammelt, beispielsweise bei 
einer Versicherung, Versorgungseinrichtung, 
Pensionskasse, Bank, KVG, 
Beratungsgesellschaft oder einem Asset 
Manager. 
 

• Sie interessieren sich für die gesamte 
institutionelle Kapitalanlage und möchten sich 
sowohl mit liquiden als auch mit illiquiden 
Assetklassen beschäftigen. 
 

• Idealerweise haben Sie bereits erste 
Kenntnisse in der Wertpapieranalyse, 
Portfoliotheorie, Bilanzierung, Regulierung 
oder im Asset-Liability-Management 
erworben. 
 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte analytische 
Denkweise, arbeiten sorgfältig und können 
komplexe Sachverhalte strukturiert 
aufbereiten. 
 

• Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft Excel. 
Erste Erfahrungen mit Datenanalyse, 
Bloomberg, Power BI, Python, SQL oder 
vergleichbaren Anwendungen sind von Vorteil. 
 

• Sie arbeiten gerne im Team, übernehmen 
Verantwortung und haben den Anspruch, sich 
fachlich und persönlich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. 
 

• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse 
und können englischsprachige Fachunterlagen 
sicher bearbeiten. 

 

 

 

 

 

 

Unser Angebot an Sie  

Den Mitarbeitenden in unserem dynamisch 

wachsenden Team bieten wir eine sichere, 

langfristig orientierte Zukunftsperspektive, die 

vielfältige Möglichkeiten zur Übernahme eigener 

fachlicher Verantwortung und zur persönlichen 

Entwicklung eröffnet. Darüber hinaus bieten wir:  

• Interessante, abwechslungsreiche, 

verantwortungsvolle und teamorientierte 

Tätigkeiten  

• Ausgeprägte Förderung von Weiterbildungen 

• Familiäre Unternehmenskultur mit offenen 

Türen und kurzen Kommunikationswegen  

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, 

die an Tarifverträge gekoppelt ist  

• Zeitgemäße flexible Arbeitsmodelle, Gleitzeit, 

Mobiles Arbeiten (i.d.R. 4 Tage/Woche) 

• Moderne Büroarbeitsplätze, technische 

Ausstattung für hybrides Arbeiten  

 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung an:  

Baden-Badener Pensionskasse VVaG 

Andrea Mühlbauer 

Fachbereich Personal 

 

 

bewerbung@bbp.swr.de 

 

Unser Angebot an Sie  

Den Mitarbeitenden in unserem dynamisch wachsenden Team bieten wir eine sichere, langfristig orientierte 

Zukunftsperspektive, die vielfältige Möglichkeiten zur Übernahme eigener fachlicher Verantwortung und zur 

persönlichen Entwicklung eröffnet. Darüber hinaus bieten wir:  

• Interessante, abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und teamorientierte Tätigkeiten  

• Ausgeprägte Förderung von Weiterbildungen 

• Familiäre Unternehmenskultur mit offenen Türen und kurzen Kommunikationswegen  

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, die an Tarifverträge gekoppelt ist  

• Zeitgemäße flexible Arbeitsmodelle, Gleitzeit, Mobiles Arbeiten (i.d.R. 4 Tage/Woche) 

• Moderne Büroarbeitsplätze, technische Ausstattung für hybrides Arbeiten  

• Betriebliche Altersvorsorge und weitere freiwillige Zusatzleistungen des Arbeitgebers  

• Vorteile eines großen Unternehmensverbundes 
 


