Die Baden-Badener Pensionskasse ist die Versorgungs-
kasse fur die festangestellten Mitarbeitenden der
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten in Deutschland
und betreut mit einem 50-kdpfigen Team bereits heute
fast 30.000 Anwarter sowie 5.000 Rentenempfanger, bei
einer Bilanzsumme von mehr als 3,7 Mrd. Euro.

Fir unseren Standort in Baden-Baden suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Rechnungswesen /

Finanzbuchhaltung (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben

Durchfiihrung der gesamten Buchhaltung
Mitarbeit bei der Erstellung von Quartals- und
Jahresabschlissen

Liquiditatsplanung und -steuerung
Backoffice fur den Fachbereich
Kapitalanlagen

Fuhrung und Weiterentwicklung von
Statistiken und Planungen

Meldewesen

Mitarbeit in Projekten

Ansprechpartner fur Wirtschaftsprufer/
Treuhander/ Steuerberater

Mit diesem Profil passen Sie gut zu uns

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung,
idealerweise mit Weiterbildung
Bilanzbuchhalter/in oder vergleichbare
Qualifikation

Einschlagige Berufserfahrung im Finanz- und
Rechnungswesen, idealerweise aus Banken
oder dem Versicherungs- und Finanzwesen
Gute Kenntnisse der Buchhaltung und
Bilanzierung nach HGB

Selbstandige, zuverlassige und strukturierte
Arbeitsweise sowie Eigeninitiative
Anwenderkenntnisse in FibuNet und/oder
DATEV von Vorteil

IT-Affinitat und Spald an Projektarbeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Sie sollten zudem gute kommunikative
Fahigkeiten und Spal’ an der Zusammenarbeit in
einem kleinen Team mitbringen. Wir férdern
gerne lhre Bereitschaft zur Weiterbildung in Ihrem
neuen Aufgabengebiet.

Unser Angebot an Sie

Den Mitarbeitenden in unserem dynamisch
wachsenden Team bieten wir eine sichere,
langfristig orientierte Zukunftsperspektive, die
vielfaltige Mdglichkeiten zur Ubernahme eigener
fachlicher Verantwortung und zur persénlichen
Entwicklung erdffnet. Dartiber hinaus bieten wir:

Interessante, abwechslungsreiche,
verantwortungsvolle und teamorientierte
Tatigkeiten

Ausgepragte Foérderung von
Weiterbildungen

Familiare Unternehmenskultur mit offenen
Taren und kurzen Kommunikationswegen
Attraktive und leistungsgerechte Vergutung,
die an Tarifvertrage gekoppelt ist
Zeitgemalie flexible Arbeitsmodelle,
Gleitzeit, Mobiles Arbeiten (i.d.R. 4
Tage/Woche)

Moderne Biroarbeitsplatze, technische
Ausstattung fur hybrides Arbeiten
Betriebliche Altersvorsorge und weitere
freiwillige Zusatzleistungen des Arbeitgebers

Vorteile eines groRen Unternehmens-
verbundes

Werden Sie Teil unseres Teams!

Richten Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung an:

Baden-Badener Pensionskasse VVaG
Andrea Mihlbauer
Fachbereich Personal

= bewerbung@bbp.swr.de



