Die Baden-Badener Pensionskasse ist die Versorgungskasse
fir die festangestellten Mitarbeitenden der offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten in Deutschland und betreut mit
einem 50-kdpfigen Team bereits heute fast 30.000 Anwarter
sowie 5.000 Rentenempfanger, bei einer Bilanzsumme von

mehr als 3,7 Mrd. Euro.

Fir unseren Standort in Baden-Baden suchen wir zum

nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter betriebliche

Altersversorgung (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben

e Serviceorientierte Rundum-Sachbearbeitung im
Rahmen der Umsetzung der ARD/ZDF-
Tarifvertrage zur betrieblichen Altersversorgung

e Auskinfte im Rahmen des gesetzlichen
Versorgungsausgleichsverfahrens

o Korrespondenz mit den Mitgliedsunternehmen
und deren Versicherten

¢ Informationsgesprache mit den Versicherten
Uber unsere bAV-Produkte

Unsere Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Versicherungen/Banken oder als
Sozialversicherungsfachangestellte/r

o Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Tatigkeit im Innendienst

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet des
Sozialversicherungsrechts und in den
Durchfiihrungswegen der betrieblichen
Altersversorgung von Vortell

e Sicherer Umgang mit MS-Office

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
sowie ein gutes Zahlenverstandnis

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Sie sollten zudem gute kommunikative Fahigkeiten
und Spal} an der Zusammenarbeit in einem kleinen
Team mitbringen. Wir férdern gerne lhre
Bereitschaft zur Weiterbildung in lhrem neuen
Aufgabengebiet.

Unser Angebot an Sie

Den Mitarbeitenden in unserem dynamisch
wachsenden Team bieten wir eine sichere, langfristig
orientierte Zukunftsperspektive, die vielfaltige
Méglichkeiten zur Ubernahme eigener fachlicher
Verantwortung und zur personlichen Entwicklung
eroffnet. Darliber hinaus bieten wir:

¢ Interessante, abwechslungsreiche,
verantwortungsvolle und teamorientierte
Tatigkeiten

o Ausgepragte Férderung von Weiterbildungen

o Familidre Unternehmenskultur mit offenen Tiren
und kurzen Kommunikationswegen

e Attraktive und leistungsgerechte Vergltung, die
an Tarifvertrége gekoppelt ist

o Zeitgemale flexible Arbeitsmodelle, Gleitzeit,
Mobiles Arbeiten (i.d.R. 4 Tage/Woche)

e Moderne Biroarbeitsplatze, technische
Ausstattung fur hybrides Arbeiten

o Betriebliche Altersvorsorge und weitere freiwillige
Zusatzleistungen des Arbeitgebers

o Vorteile eines groRen Unternehmensverbundes

Werden Sie Teil unseres Teams!

Richten Sie bitte lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung an:

Baden-Badener Pensionskasse VVaG
Andrea Muhlbauer
Fachbereich Personal

1 bewerbung@bbp.swr.de



